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KOJIERC 9THKH H CJIVIKEBHOI'O HOBEJEHUSI COTPYIHHKOB MAJIOY Ne 263

1. OBUIHE TIOJIOKEHUS
1. Kostexe npodeccionansioil ki nezarormueckix padornikor MATIOY «flerexuii can Ne263
KOMGHHHDOBAHHOTO BitZiay BaxuTonckoro pajiona r. Kasawn ocyllecTRISIONas 0DPAIOBATCILHYIO
sesrtensrocts (ranee - Kozeke). paspabotan na ocnosannn nosowennii Kowerntywin Poccuiickofi
eaepauun. DeepwinHoro 3akona ot 29 rexadps 2012r. Ne273-03 «OG obpazorarin 5 Poceniickoi
eaepamny, Yasa Mpesuaerta Poceniickoii Gexepami ot 7 was 2012r. Ne 597 «O meponpusTusx
1O PeaTH3AIMH TOCYIAPCTBCHHOM COLMATBHON TOTHTHKID M HHAIX HODMATHAHbIX NPABOBBIX GKTOB
Poceniickoii Genepariu.

2. Kojteke npefcTaBnseT coGoii CBOX OBLIEX NPHHUMIOR NPO(ECCHONATHOI THKH H OCHOBIbIX
TIPABIL 110BE/IeHMS, KOTODHIMH PEKOMEHAYETCS PYKOBOZCTBOBATHCA [IEAAIOFINECKIM PAGOTHHKAM H
Texmiseckowmy epeosany MAJIOY «Jlerckui cax Ne263 KowGHUHPOBAHHOTO Bitia» BaxiTOBCKOrO
paitona 1. Kasawu ocyllecTaIfomas OGPAIOBATCIBIYIO ACHTEILHOCTR (AWIee COTPYIHHKH),
HEIABCHNO OT 3AHHMAENOFi 1M JOTRHOCTI.

3. Covpysmiy. KoTopii COCTONT B TpyzoBIX oTHOmennsx ¢ MATIOY «Jlerckuii can Ne263» u
BIIOIHAET OGAIAHHOCTH M0 OBYWCHIIO, BOCIHTAHMIO OOYHAiONMXCA W (AM) OPraUaHM
OOPAIOBATEIIbHO  NEATETBHOCTH, ~ PEKOMEIIYETCs cOOMO/ATh  Honokens Kotekca B csocit

JesTERHOCTH

4. Tlennwn Kozexca spasiorest:

®  VCTaHOBIICHHE ITHYCCKIX HOPM H IPABII NOBE/EHHS COTPYARIKOB 15 BLTOMICIHA HMH CBOCH

npoeceHORATEION AeATeBHOCTH
« Coneitctsie  ykperuienmio  asropurera  copymumkos  MAJOY  «Jlerexmit can  Ne263
KOMGUHHDOBAHHOTO BILIA» BaxuTonCKoro pajiowa r. Kazani;

o Ofecrieteriie eIMILIX TOPM NIOBCICITHS COTPYHHKOR.
5. Kojeke npispan MOBHICHTE OCKTHBHOCT: mhing

ofmanHoCTER.

6. Koicke cayxmi ocHOROfi 1A (JOPMHPOBAHI BIMMOOTHOWICHH B CHCTEMe ODpA3OBAHIS,
OCHOBILIX 1A HOPMAX MODATH, YBUKHTETBHOM OTHOWCHN K HCIAIOIMMECKON JGATETBHOCT B
OGLICCTREINIIOM COMEAN I, CAMOKOHTDOIIE COTPYHHKOR.

HEHUS COTDYJHMKAMH CBOMX TPYAOBBIX

1L KOH®JIUKT UHTEPECOB
1. Kompamxron uitepecon s pavkax Hacrosmero Konckea mpusiaercs cuty
Pe3YILTATE CTOIKHORCHI HTHEIX HHTSPECOB:
- COTPYANHKA C MHTEPECaM It POIHTECH BOCTHTAHHHKA:
- COTPYHKA ¢ MIITCpCCaNI BOCTHTARHITKa: COTPYTNKA ¢ Hittepecai JI00:
- COTPYHHKA ¢ ZI0TKHOCTHEIMIL HIITCECaM H APYT OO COTPYIHIIKA

s, COYAHNAS B





2. Личный интерес понимается как желание, стремление, цель которого - получение личной выгоды, личного преимущества в ущерб интересам воспитанников, их родителей. ДОО или должностным интересам другого сотрудника.

3. Примеры конфликта интересов:

· неисполнение сотрудников должностных обязанностей, несоблюдение социальных норм поведения в обществе, общении с воспитанниками и их родителями понижает качество работы ДОО. наносит моральный вред участникам воспитательно - образовательного процесса;

· проявление сотрудником дискриминации по отношению к воспитанникам, их родителям, другому сотруднику по признакам расы, религии, национальности, социального и имущественного положения;

